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	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ GÖREV UZATMA.İŞ AKIŞ ŞEMASI
	




	SORUMLULAR
	İŞ AKIŞI
	FAALİYET/AÇIKLAMA
	DOKÜMAN / KAYIT

	Personel İşleri 
	Öğretim elemanlarının görev süresi Müdürlüğümüz Personel İşleri  tarafından takip edilir. 

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 31 maddesine göre.
	ÜBYS

	Personel İşleri
	Görev süresinin bitiminin bir ay öncesinden ilgili öğretim elemanı ‘Öğretim Elemanı Atama Formu’nu doldurarak birimine (Bölüm Başkanlığına )  teslim eder. Bölüm başkanlığınca değerlendirilip Müdürlüğümüze bildirilir. 

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	Görev  süresi uzatma konusu Meslek Yüksekokulumuz Yönetim Kurulunda görüşülür. 

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	EVET
HAYIR
Uygun mu ?
Yeniden atama yapılmaz

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	Atama ile ilgili başvuru evrakları ve yönetim kurulu kararı resmi yazı ile rektörlüğe (Personel Daire Başkanlığı) gönderilir.

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	Rektörlük Makamı oluru alınır.( Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından ) 

	
	ÜBYS

	
	
	
	


                                               





	SORUMLULAR
	İŞ AKIŞI
	FAALİYET/AÇIKLAMA
	DOKÜMAN / KAYIT

	Personel İşleri 
	Uygun mu ?
Görev süresi uzatılmaz.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
	ÜBYS

	Personel İşleri
	Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından Müdürlüğümüze bildirilir.  Müdürlüğümüz tarafından İlgili kişiye bildirilir. 

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	İlgili belgeler özlük dosyasına kaldırılır.

	
	ÜBYS

	Personel İşleri
	
	Gerekli bilgiler personel otomasyonuna işlenerek ( Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından)  süreç tamamlanır.

	ÜBYS
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